
【株式会社ダスキン 戦略マップ】

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に

関する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい経営課

題

ストレスチェックの実施

定期健康診断実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

健康保険組合健康支

援システムの導入

環境健康資源

健康資源

働きさんも会社も持続的成⾧

安全・安心で優れた商品・サービスの提供を通じて、豊かな暮らし、笑顔あふれる地域社会

の持続的な発展に貢献

地域社会のお役立ち出来る企業

変化し続ける事業環境や多様化する消費者ニーズに効果的に対応し、新たな価値や優位

性を創出する多様な人材づくり（誰もが能力を発揮でき、働きがい、働きやすい職場環境と

生産性向上）

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

Webｗ

人的健康資源

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変容

に関する指標

健康投資効果
健康経営で解決したい

経営課題

ストレスチェックの実施

定期健康診断実施

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

関係会社担当者の健

康づくり実務担当者会

議への参加

歩活参加率の向上

メンタヘルスに関する

意識向上

年次有給休暇の取得

率向上と勤務間

インターバルの徹底

特定保健指導者（40

歳以上）の参加割合の

向上

生活習慣改善プログラ

ムumder40・服薬者の

参加割合向上

禁煙プログラム参加

割合の向上
健保による歩活の実施と

労働組合独自の入賞制

度の実施

健康マスターとメンタヘル

ス認定取得者への費用

援助

新勤怠システムの導入

オンライン禁煙プログラム

の実施

二次健診受診勧奨

健康支援プログラムの

導入

健康経営に対する経営者・役

員のコミットメント
健康経営に関する理念 休暇制度

新勤怠システム

環境健康資源

健康保険組合健康システム

健康資源

企業価値

社会的価値

労働安全衛生委員会での

ヘルスリテラシーの向上

労働安全衛生委員会での

産業医による講話

年次有給休暇の取得率向上と

勤務間インターバルの徹底

オンライン禁煙プログラムの

実施

疾病理由の退職・休職

者の減少

健康維持・増進による

医療費削減

運動習慣のある働きさん

の割合の向上

公私ともに健全な生活

を送る働きさんの割合の

向上

総実労働時間の減少

禁煙者の割合の向上

女性の健康対策
健康白書・CSR・ホームペー

ジによる情報開示
二次健診受診勧奨

特定保健指導（40歳以

上）の実施

生活習慣改善プログラム

under40の実施

歩活の実施
健康マスター・メンタヘルス

認定取得者への費用援助

メンタル担当者よる早期の

面談実施 Webによる健康セミナー
関係会社担当者の健康づくり

実務担当者会議への参加
Kencoｍ登録率の促進

生活習慣プログラム服薬者

の実施

（＊）基本的に「健康投資」と「健康投資施策の取組状況に関する指標」は1対1で対応する。しかし、中には複数の

「健康投資施策の取組状況に関する指標」に対応する「健康投資」も存在するため、そのような「健康投資」を「様々な効

果に関連する健康投資」とする。

「多様な働きさんの

個性が輝くダスキン」

副題「働きさんも会

社も持続的成⾧を」

働きさんの生産性の

向上（1人1人が健

康で生き生きと働

く）

地域社会に貢献で

きる企業

健康関連の取組み

有所見者率の低下

ヘルスリテラシーの向上

メンタヘルス担当者による

早期面談の実施

健保加入会社の健康

経営優良法人取得


