
◆メンタルヘルス不調者における年間長期欠勤・休職者数の推移

2018年度 2019年度 2020年度 2021年度 2022年度 2023年度

21 18 25 26 22 39

※メンタルヘルス担当者におけるサポート業務を通じて算出＝アブセンティーズム指標

◆プレゼンティーイズム測定（ Wfun※） 2022年度より開始

問題なし 軽度 中度 重度 総合判定

52% 33% 11% 2% 問題なし

問題なし 軽度 中度 重度 総合判定

52% 33% 10% 3% 問題なし

※企業の「健康経営」ガイドブック（経済産業省） および 健康経営度調査票 において 、推奨されているプレゼンティーイズム測定ツール

■ダスキン単体：社会保険加入者の全従業員を対象に実施

2022年度

2023年度

パフォーマンス指標


