
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

報道関係各位 

2021年 8月 10日 

株式会社ダスキン 

  
GPIFが採用した４つの ESG指数に 2年連続で選定 

 

株式会社ダスキン（本社：大阪府吹田市、社長：山村輝治）は、昨年に続き 2 年連続で年

金積立金管理運用独立行政法人（GPIF）が採用した４つの ESG 指数すべてに選定されました。 

GPIF が採用した４つの ESG 指数をクリアしている企業は、東証 1 部上場銘柄 2190 社の内

87社、約 4％（2021 年 7月 31日時点 自社調べ）です。 

当社は、サステナビリティビジョンである「社会からの期待に喜びをもって応えること」 を実現するべく、

ステークホルダーの皆様との対話を通じて取り組むべき ESG 課題を特定すると共に、持続可能な開

発目標（SDGs）に貢献する多様な視点・側面からの取り組みを推進してまいります。 
 

 

 

＜GPIF が採用した４つの ESG指数＞ 

1. 「FTSE Blossom Japan Index」 
英国 FTSE Russell が算出・公表しているインデックス。 
ダスキンは ESG の観点においてパフォーマンスが優れた日本企業として評価され 
２年連続で構成銘柄に採用されました。 
https://www.ftserussell.com/ja/products/indices/blossom-japan 

2. 「MSCIジャパン ESG セレクト・リーダーズ指数」 
米国 MSCI社が算出・公表している株価指数。 
ダスキンは ESG評価に優れた企業として 4年連続で「AAA」に格付けされました。 
https://www.msci.com/msci-japan-esg-select-leaders-index-jp 

3. 「MSCI日本株女性活躍指数（WIN）」 
米国 MSCI社が算出・公表している株価指数。 

ダスキンは性別多様性に優れた企業として 2年連続で構成銘柄に採用されました。 
https://www.msci.com/msci-japan-empowering-women-index-jp 

4. 「S&P/JPX カーボン・エフィシェント指数」 
S&P ダウ・ジョーンズ・インデックス社（S&P）と日本取引所グループ（JPX）の東京証券取引
所が共同で開発した ESG投資のための環境株式指数。 
ダスキンは 4年連続で構成銘柄に採用されました。 
https://www.jpx.co.jp/markets/indices/carbon-efficient/ 
 

＜ダスキンの ESG課題への取り組み＞ 

ホームページのサステナビリティのページをご覧ください。 https://www.duskin.co.jp/sus/ 
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【サステナブル経営の取り組み】 
当社グループは、企業として社会から求められる期待に喜びをもって応え、社会のお役に立ちながら
持続的に成長するためのサステナビリティ方針を掲げております。この方針を実現するためには、ステー
クホルダーの皆様との対話を通じて取り組むべき ESG 課題を特定すると共に、持続可能な開発目
標（SDGs）に貢献する多様な視点・側面からの取り組みを推進していくことが重要だと考えており
ます。こうしたサステナビリティへの取り組みについて、期待と信頼に応えるべく継続して改善を図り、更
なる企業価値の向上と持続可能な社会の実現に貢献する企業を目指してまいります。 
 

ESG への取り組み SDGs との関連 重点テーマ 

Environme
nt 
環境 

 環境マネジメント 
 循環型社会への貢献 
 省エネ・温暖化対策 
 水資源の保全・有効活用 

 

 
環境 
 

モノを大切にするという視点で、これからも
地球環境に配慮した事業の推進に取り
組みます。 

Social 
社会 

 品質保証 
 持続可能なサプライチェーン 
 安全・安心 
 お客様とのコミュニケーション 

 

 
安全・安心・品質 
 

お客様の豊かな暮らし、笑顔溢れる毎日
のために、安全で安心な商品とサービスを
提供しております。 

 雇用・処遇 
 人材育成 
 ワーク・ライフバランス 
 ダイバーシティ 
 健康維持・増進 

  
人材 
 

知識や技術だけでなく心も伴った人材の
育成とスタッフ同士が切磋琢磨して能力
を最大限に発揮できる職場作りを進めて
おります。 

 社会貢献活動 
 事業を通じた社会課題の解
決 

 
 
 

 
地域・社会貢献 
 

私たちは企業であると同時に、その地域
社会で暮らす一員であるという考えの下、
地域や街のお役に立つ活動を積極的に
行っております。 

Governanc
e 
ガバナンス 

 コーポレート・ガバナンス 
 リスクマネジメント 
 コンプライアンス 

 
 
 

 
コーポレート・ガバナンス 
 

様々なステークホルダーの期待に応え、
中長期的な企業価値向上を図るため、
引き続きガバナンス体制の更なる強化を
進めております。 

 


