
 

独立第三者の保証報告書 
2023 年 6 月 30 日 

株式会社ダスキン 
代表取締役 社長執行役員 大久保 裕行 殿 

株式会社サステナビリティ会計事務所 
代表取締役 福島隆史 

1.目的 
当社は、株式会社ダスキン（以下、「会社」という）からの委嘱に基づき、2022 年度末の

グループ従業員数 3,739 人、女性管理職比率・人数（単体）13.1％・47 名、男性育児休業

取得率（単体）100.0％、障がい者雇用率（国内グループ、2022 年 6 月 1 日時点）2.82％、

2022 年度エネルギー使用量（加盟店・協栄事業所含む）2,342 千 GJ、再生可能エネルギ

ー利用比率 2.5 %、CO2 排出量 スコープ 1: 16 千 t-CO2、スコープ 2（マーケットベース）: 
15 千 t-CO2、スコープ 3（カテゴリ 1,2,3,4,5,6,7,11,12,13,14）: 423 千 t-CO2e、取水量

2,137 千 m3（生産事業所）（以下、総称して「パフォーマンス指標」という）に対して限

定的保証業務を実施した。本保証業務の目的は、パフォーマンス指標が会社の定める算定

方針に従って算定されているかについて保証手続を実施し、その結論を表明することにあ

る。パフォーマンス指標は会社の責任のもとに算定されており、当社の責任は独立の立場

から結論を表明することにある。 

 
2.保証手続 
当社は、国際保証業務基準 ISAE3000 ならびに ISAE3410 に準拠して本保証業務を実施し

た。当社の実施した保証手続の概要は以下のとおりである。 
・算定方針について担当者への質問 
・算定方針の検討 
・算定方針に従ってパフォーマンス指標が算定されているか、試査により入手した証拠と

の照合並びに再計算の実施 

 
3.結論 
当社が実施した保証手続の結果、パフォーマンス指標が会社の定める算定方針に従って算

定されていないと認められる重要な事項は発見されなかった。 

 
会社と当社との間に特別な利害関係はない。 

以上 
 


